
 

 

  

2024
8dv ¢9d« 

?dʏÏ«ÏÙE¢d8dvdÙ/ 



  

8ŕũčŴĩŕžʏįŕʏÏžƢƫĵŴŕĨŕũŕƫĞʏȬȪȬȮʏ˜ʏÈžƢƢŕŴŕʏʏ1  
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  



2ʏÈžƢƢŕŴŕʏʏ̃ʏ8ŕũčŴĩŕžʏįŕʏÏžƢƫĵŴŕĨŕũŕƫĞʏȬȪȬȮ 

 

 

LETTERA AGLI STAKEHOLDER 
 

:āƌŇ̗ËƚāŚĨńŪŝĤĨƌ˧ 

£ľŤŇ̗ ƒĞāƌƉā̗ āŤƚŇŤĽŪƌƚƟŤŇƒƚŇĞā̗ Ķ̗ ƉƌŪľĨƚƚāƚā̗ ƉĨƌ̗
ƉƌŪƚĨľľĨƌĨ˧̗ţā̗˾̗ŇŤĨƵŇƚāĝŇŝţĨŤƚĨ̗˾̗ŝāƒĞŇā̗ƟŤ̋ŇţƉƌŪŤƚā˦̗
D̗ĞŪƒŐ̗Ľā̗ŪľŤŇ̗ŤŪƒƚƌā̗ƒĞĨŝƚā˦ 

 

9žŲĵʏXƛƳƘƘžʏƢƘĵĩŕčũŕǛǛčƫžʏŴĵũũčʏƘƛžįƳǛŕžŴĵʏįŕʏčĨĨŕŉũŕčŲĵŴƫžʏįčʏũčǋžƛžʏ
ĵʏįŕƢƘžƢŕƫŕǋŕʏįŕʏƘƛžƫĵǛŕžŴĵʏŕŴįŕǋŕįƳčũĵʏĩžŲĵʏƢĩčƛƘĵʏĵʏŉƳčŴƫŕɝʏįčʏƢĵŲƘƛĵʏ
ƘžŴŕčŲžʏčũʏĩĵŴƫƛžʏũčʏƚƳčũŕƫĞʏĵʏũčʏƢŕĩƳƛĵǛǛčʏįŕʏĩŐŕʏŕŴįžƢƢčʏŕʏŴžƢƫƛŕʏ
Ƙƛžįžƫƫŕɜʏ«ŉŉŕʏƚƳĵƢƫžʏŕŲƘĵŉŴžʏƢŕʏčŲƘũŕčɝʏŕŴĩũƳįĵŴįžʏƢĩĵũƫĵʏĩŐĵʏƫĵŴŉčŴžʏ
ĩžŴƫžʏčŴĩŐĵʏįĵũũʂŕŲƘčƫƫžʏƢžĩŕčũĵʏĵʏčŲĨŕĵŴƫčũĵʏįĵũʏŴžƢƫƛžʏžƘĵƛčƫžɜ 

dũʏ ŴžƢƫƛžʏ Ƣĵƫƫžƛĵʏ ǋŕǋĵʏ ƳŴčʏ ňžƛƫĵʏ ƢƘŕŴƫčʏ ǋĵƛƢžʏ ũʂŕŴŴžǋčǛŕžŴĵʏ ĵʏ ũčʏ
ƢžƢƫĵŴŕĨŕũŕƫĞɜʏÇƳĵƢƫžʏĨŕũčŴĩŕžʏŴčƢĩĵʏįčũũčʏǋžũžŴƫĞʏįŕʏžƢƢĵƛǋčƛĵʏŕŴʏŲžįžʏ
ƘŕƾʏĩžŴƢčƘĵǋžũĵʏũčʏĩžŲƘũĵƢƢŕƫĞʏčǛŕĵŴįčũĵʏĵʏƛĵƢƫŕƫƳŕƛũčʏĩžŴʏĩŐŕčƛĵǛǛčʏĵʏ
ƫƛčƢƘčƛĵŴǛčɜʏdũʏ8ŕũčŴĩŕžʏįŕʏƢžƢƫĵŴŕĨŕũŕƫĞʏƛčĩĩžŴƫčʏŕũʏŴžƢƫƛžʏƘƛžŉƛĵƢƢŕǋžʏ
ŕŲƘĵŉŴžʏŴĵũũžʏstrutturare il nostro  ĨƳƢŕŴĵƢƢʏčƫƫƛčǋĵƛƢžʏũʂčįžǛŕžŴĵʏįŕʏ
una strategia integrata, in grado di coniugare la crescita economica con 
un percorso di sostenibilità sociale e ambientale.  

Sicurezza, Sostenibilità, Rispetto ed Eccellenza sono i valori che 
guidano ogni nostra scelta.  Questi principi rappresentano il 
fondamento su cui costruiamo ogni nostra decisione e iniziativa. Non si 
tratta solo di linee guida interne, ma di impegni che vogliamo 
condividere e rendere tangibili nel rapporto con tutti voi. La 
sostenibilità, infatti, non si raggiunge con azioni isolate, ma attraverso 
una rete di relazioni consapevoli e responsabili.  

«ŉŴŕʏĩčŲŲŕŴžɝʏŕŴňčƫƫŕɝʏčĩƚƳŕƢƫčʏǋčũžƛĵʏƚƳčŴįžʏłʏĩžŴįŕǋŕƢžɜʏÅĵƛʏƚƳĵƢƫžʏ
ƢƫŕčŲžʏĩžƢƫƛƳĵŴįžʏƢƫƛƳŲĵŴƫŕʏĵʏŲĵƫžįŕʏĩŐĵʏĩŕʏƘĵƛŲĵƫƫčŴžʏįŕʏƘĵƛĩžƛƛĵƛũžʏ
ŕŴƢŕĵŲĵɝʏčƢĩžũƫčƛĵʏũčʏǋžƢƫƛčʏǋžĩĵʏĵʏƫƛčƢňžƛŲčƛĵʏŕįĵĵɝʏǋŕƢŕžŴŕʏĵʏŴĵĩĵƢƢŕƫĞʏ
ŕŴʏčǛŕžŴŕʏĩžŴĩƛĵƫĵɜʏdũʏňƳƫƳƛžʏƢžƢƫĵŴŕĨŕũĵʏĩŐĵʏŕŲŲčŉŕŴŕčŲžʏŐčʏĨŕƢžŉŴžʏįĵũʏ
ĩžŴƫƛŕĨƳƫžʏįŕʏƫƳƫƫŕɜ 

9čŲŲŕŴŕčŲžʏŕŴƢŕĵŲĵɝʏũčƢĩŕčŴįžʏƳŴʂŕŲƘƛžŴƫčʏĩŐĵʏǋčũŉčʏũčʏƘĵŴčʏƢĵŉƳŕƛĵɜ  
Grazie per la vostra fiducia.  

 

Marco Rossini  
  

  È9«ʏÈ«ÏÏd¢d 
ÅÈEÏd?E¢ÙEʏÈ«ÏÏd¢dʏXÈ«àÅ 
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NOTA METODOLOGICA 
 
Il presente documento, che costituisce la prima edizione del bilancio di sostenibilità del Gruppo Rossini, si 
riferisce al periodo compreso tra il 1° gennaio 2024 e il 31 dicembre 2024, in coerenza con il periodo di 
riferimento del bilancio  consolidato . Le prossime edizioni avranno cadenza annuale. 
 
Il perimetro dei dati e delle informazioni è composto dalle Società facenti parte del Gruppo al 31 dicembre 
ȬȪȬȮʏĩžŴƢžũŕįčƫĵʏĩžŴʏŕũʏŲĵƫžįžʏŕŴƫĵŉƛčũĵʏčũũʂŕŴƫĵƛŴžʏįĵũʏĨŕũčŴĩŕžʏĩžŴƢžũŕįčƫžʏįŕʏXƛƳƘƘžɜ È stata esclusa dal 
perimetro di consolidamento la società controllata Willax GmbH, acquisita nel secondo semestre 2024.  
 
Il processo di rendicontazione e la redazione del documento è stato coordinato dal Direttore Generale.  
 
včʏƘƛĵƢĵŴƫĵʏƛĵŴįŕĩžŴƫčǛŕžŴĵʏłʏƢƫčƫčʏĵňňĵƫƫƳčƫčʏŕƢƘŕƛčŴįžƢŕʏčũʏøžũƳŴƫčƛǒʏÏƳƢƫčŕŴčĨŕũŕƫǒʏÈĵƘžƛƫŕŴŉʏÏƫčŴįčƛįƢʏ
ňžƛʏ¢žŴɵũŕƢƫĵįʏÏ EƢʏɭøÏ EɮʏĵŲčŴčƫžʏįčũũʂEWÈ XɝʏƢĵŴǛčʏũčʏƘƛĵƫĵƢčʏįŕʏƳŴčʏĩžŲƘũĵƫčʏčįĵƛĵŴǛčʏčʏƫƳƫƫĵʏƘƛĵǋŕƢŕžŴŕɝʏ
ƘĵƛʏƚƳĵƢƫčʏƘƛŕŲčʏĵįŕǛŕžŴĵɜ 
 
La definizione dei temi materiali, rispetto ai quali è stata focalizzata la rendicontazione, è avvenuta in base 
a un processo di analisi descritto nel paragrafo 1.3. 
 
I dati sono calcolati in modo puntuale sulla base delle risultanze contabili, extracontabili e degli altri sistemi 
informativi delle società del Gruppo e validati dai relativi responsabili. Sono espressamente indicati i dati 
įĵƫĵƛŲŕŴčƫŕʏčƫƫƛčǋĵƛƢžʏũʂƳƫŕũŕǛzo di stime.  
 
Il bilancio di sostenibilità è stato approvato dai Consiglio di Amministrazione delle società del Gruppo per 
ƚƳčŴƫžʏįŕʏƛŕƢƘĵƫƫŕǋčʏĩžŲƘĵƫĵŴǛčʏĵʏįčũũʂ ƢƢĵŲĨũĵčʏįĵŕʏÏžĩŕʏįĵũũčʏ9čƘžŉƛƳƘƘžɜ 
Il documento è scaricabile dal sito  www.rossini1969.it e dagli altri siti web delle società del Gruppo.  
 

  

http://www.rossini1969.it/
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1. IL GRUPPO ROSSINI E LA 
SOSTENIBILITÀ 
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1.1 PROFILO GENERALE 

Il Gruppo Rossini opera nel Ųĵƛĩčƫžʏįĵũũʂabbigliamento da lavoro , vantando lunga esperienza nella 
produzione di abiti da lavoro . Negli anni il Gruppo Rossini ha ampliato la produzione  adattandola alle 
esigenze dei lavoratori e alle nuove tecnologie  in modo da offrire soluzioni antinfortunistiche anche per le 
condizioni di lavoro più estreme. 

 

Principali tappe della storia   
 

1969   

 

Sotto la guida di Emilio Rossini prende vita il primo laboratorio specializzato nella 
ƛĵčũŕǛǛčǛŕžŴĵʏįŕʏŕŲƘĵƛŲĵčĨŕũŕʏŕŴʏŴǒũžŴʏĵʏčĨĨŕŉũŕčŲĵŴƫžʏįčʏũčǋžƛžʏŕŴʏĩžƫžŴĵɝʏƢĵŉŴčŴįžʏũʂŕŴŕǛŕžʏ
di una storia fatta di qualità, innovazione e attenzione alle esigenze dei lavoratori.  

1988 Il laboratorio conta 160 confezionatrici e produce 5.000 capi al giorno . 

1990  Lo stabilimento viene ampliato e la gamma prodotti si arricchisce di dispositivi 
antinfortunistici . 

2000  La gestione automatizzata e informatizzata di produzione e magazzino incrementa 
notevolmente l'efficienza . 
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200 9 Viene inaugurata la nuova sede, polo di eccellenza per servire aziende, negozi e distributori di 
articoli promozionali e antinfortunistici in Italia ed Europa . 

2019 Tutti i marchi Rossini vengono unificati sotto il nuovo logo, sintesi perfetta della storia, della 
passione e della competenza che contraddistinguono l'azienda . 

2020 Nasce la prima linea di abbigliamento con materiali riciclati  che incarna la volontà di fare la 
differenza, offrendo soluzioni che coniugano stile, funzionalità e responsabilità ambientale . 

2021 Viene acquisita  Giblor's, azienda italian a specializzat a in abbigliamento professionale di alta 
qualità  per il settore  Ho.Re.Ca. 
 

2022  Viene rivoluzionata la gamma delle calzature Rossini con l'introduzione delle linee R -
Generation, scarpe metal free dalla comodità estrema e R-Light, 440g di stile, comfort e 
leggerezza. 

 
2023 

 
Viene introdotta la  nuova linea di guanti X -Glove by Rossini Tech, progettata per far fronte 
čũũĵʏĵƢŕŉĵŴǛĵʏƢƘĵĩŕňŕĩŐĵʏįĵŕʏįŕǋĵƛƢŕʏƢĵƫƫžƛŕɝʏčƢƢŕĩƳƛčŴįžʏƳŴʂĵƢƘĵƛŕĵŴǛčʏįŕʏƳƫŕũŕǛǛžʏžƫƫŕŲčũĵɜ 
 

2024 Viene inaugurato il nuovo magazzino automatizzato, progettato per žƫƫŕŲŕǛǛčƛĵʏũʂĵňňŕĩŕĵŴǛčʏ
nella movimentazione delle merci e, al contempo, migliorare le condizioni di lavoro degli 
operatori.  
Contestualmente, il Gruppo Rossini rafforza la propria dimensione internazionale con 
ũʂčĩƚƳŕƢŕǛŕžŴĵʏ įĵũũčʏ ƫĵįĵƢĩčʏ ùŕũũčǑʏ XŲĨ_ɝʏ čƫƫŕǋčʏ Ŵĵũũžʏ ƢƫĵƢƢžʏ Ƣĵƫƫžƛĵɝʏ ĩžŴʏ ũʂžĨŕĵƫƫŕǋžʏ įŕʏ
accelerare la crescita sui mercati esteri e incrementare la quota di fatturato internazionale.  
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Assetto proprietario e struttura societaria  
 

Il Gruppo è strutturato sul modello di una holding industriale, con 
Capogruppo Rossini Trading S.p.A., i cui unici soci sono componenti 
della famiglia Rossini.  
La Capogruppo esercita, direttamente o indirettamente per il tramite di 
società controllate, attività di direzione e coordinamento su tutte le 
società facenti parte del perimetro di consolidamento.  

 
 
Struttura societaria del gruppo  

 
LE SOCIETÀ DEL GRUPPO ROSSINI 

ATTIVE NEL 20240F

1 

ROSSINI TRADING S.P.A. 
Holding che opera come società consolidante produce indumenti, 
scarpe, guanti da lavoro ed in genere articoli per la prevenzione degli 
infortuni sul lavoro  (di seguito anche Rossini). 

Xd8v«ÈʂÏʏÏ.R.L. 
Acquisita nel 2021, produce abiti da lavoro e accessori in genere nonché 
maglieria e confezioni per uomo, donna e bambino e commercia 
abbigliamento e accessori in genere  ɭįŕʏƢĵŉƳŕƫžʏčŴĩŐĵʏXŕĨũžƛʂƢɮɜ 

GIERRE SARL 
9žŴƢžĩŕčƫčʏĵƢƫĵƛčʏįĵũũĵʏƢžĩŕĵƫĞʏXŕĨũžƛʂƢʏÏɜƛɜũɜʏĵʏÈžƢƢŕŴŕʏÙƛčįŕŴŉʏÏɜƘɜ ɜɝʏ
unità di produzione che confeziona i capi in esclusiva  (di seguito anche 
Gierre). 

WILLAX GMBH Acquisita nel 2024, produttore  di abbigliamento da lavoro e DPI. 

 
 

1ʏÏžĩŕĵƫĞʏňčĩĵŴƫŕʏƘčƛƫĵʏįĵũʏXƛƳƘƘžʏčũʏȭȫʏįŕĩĵŲĨƛĵʏȬȪȬȮʏĩžŴƢžũŕįčƫĵʏĩžŴʏŕũʏŲĵƫžįžʏŕŴƫĵŉƛčũĵʏčũũʂŕŴƫĵƛŴžʏįĵũʏ8ŕũčŴĩŕžʏ9žŴƢžũŕįčƫž di Gruppo. EʂʏƢƫčƫčʏ
esclusa dal perimetro di consolidamento la società controllata Willax GmbH, acquisita nel secondo semestre 2024. 

ȫȪȪʿ 

ÈžƢƢŕŴŕʏÙƛčįŕŴŉʏÏɜƘɜɜ 

XŕĨũžƛʂƢʏÏɜƛɜũɜ 

XŕĵƛƛĵʏÏ Èv 

ÈžƢƢŕŴŕʏdŴƫĵƛŴčƫŕžŴčũ 

ùŕũũčǑʏXŲĨ_ 

d9EʏÏɜƛɜũɜ 

ÅvàÏʏv 8ʏÏɜƛɜũɜ 

9ɵÏÅd¢ʏÏɜƛɜũɜ 

ȫȪȪʿ 

ȳȳ ʿ ȫ ʿ

ȫȪȪʿ 

ȫȪȪʿ 

ȮȪ ʿ

ȮȲ ʿ

DĞĞĨŝŝĨŤǅā̗
ŇƚāŝŇāŤā˧̗
ƌŇĞŪŤŪƒĞŇƟƚā̗
ŤĨŝ̗ţŪŤĤŪ˦ 
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Nel corso del 2024, Rossini Trading S.p.A. ha acquisito la società tedesca Willax GmbH , operante nel 
medesimo settore. Il Gruppo Rossini ha voluto aggiungere la componente estera nel piano industriale italiano 
allo scopo di rafforzare ulteriormente la propria presenza sui mercati internazionali, in particolare nel Nord 
Europa. La società, fondata nel nord della Baviera nel 1959, si è affermata come punto di riferimento del 
ŲĵƛĩčƫžʏƫĵįĵƢĩžʏƘĵƛʏũʂĵũĵǋčƫčʏƚƳčũŕƫĞʏįĵŕʏƘƛžįžƫƫŕɝʏũčʏįĵĩĵŴŴčũĵʏĵƢƘĵƛŕĵŴǛčʏĵʏũʂŕŴŴžǋčǛŕžŴĵʏįĵŕʏƫčŉũŕɝʏnonché 
il design e lo sviluppo di prodotto totalmente interni, a garanzia di un prodotto robusto che offre sicurezza, 
comfort e funzionalità.  

 

Modello di business e sostenibilità  

Aree di business e prodotti  
 
Le aziende del Gruppo Rossini operano in quattro principali aree di business :  
 

1) Abbigliamento rischi minimi ;  
2) Abbigliamento certificato ; 
3) DPI; 
4) Chef, Ho.Re.Ca & Services, Health & Wellness. 

  



12ʏÈžƢƢŕŴŕʏʏ̃ʏ8ŕũčŴĩŕžʏįŕʏÏžƢƫĵŴŕĨŕũŕƫĞʏȬȪȬȮ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

vʂ«WWEÈÙ 

88dXvd  E¢Ù«ʏÈdÏ9_dʏ
 d¢d d 

 

vŕŴĵčʏ9žŲňžƛƫɵÙĵĩŐ 
vŕŴĵčʏÈĵĩǒĩũĵį 
vŕŴĵčʏdŴįƳƢƫƛŕčũ 

 

88dXvd  E¢Ù«ʏ
9EÈÙdWd9 Ù« 

_ŕɵøŕƢ 
øŕƢŕĨŕũŕƫĞʏŲŕŉũŕžƛčƫč 
 ƳũƫŕƘƛžƫĵǛŕžŴĵ 
ũũƳŲŕŴŕǛǛčƫŕ 
 žŴžƳƢž 

?Åd 
 

ÏĩčƛƘĵ 
XƳčŴƫŕ 
ũƫƛŕʏ?Åd 

9_EWɝʏ_«ɜÈEɜ9 ɜʏ˒ʏÏEÈød9EÏ 
_E vÙ_ʏ˒ʏùEvv¢EÏÏ 

9žžŦŕŴŉ 
_žɜÈĵɜ9čʏ˒ʏÏĵƛǋŕĩĵƢ 
_ĵčũƫŐʏ˒ʏùĵũũŴĵƢƢ 
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ØŤ̗ĞāƚāŝŪľŪ̗ŇŤ̗
ĞŪƒƚāŤƚĨ̗
āľľŇŪƌŤāţĨŤƚŪ˧̗
ƒƵŇŝƟƉƉāƚŪ̗ĞŪŤ̗ŝĨ̗
ƚĨĞŤŪŝŪľŇĨ̗ƉŇƧ̗
ŇŤŤŪƵāƚŇƵĨ̗ƒƟŝ̗
ţĨƌĞāƚŪ˦ ̗
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Principali mercati di operatività  

Il Gruppo commercializza i propri prodotti principalmente (96,5%) attraverso una rete di distributori e 
rivenditori nei settori delle forniture industriali, ferramenta, promozionale e Ho.Re.Ca. 
I canali di distribuzione  permettono ai prodotti  del Gruppo di raggiungere  gli utilizzatori finali,  i quali  possono 
acquistarli  direttamente presso i rivenditori . 
Le società del Gruppo forniscono direttamente , seppur in misura minoritaria (3,50%), grandi industrie 
multinazionali del territorio lombardo .  
 
ÅƳƛʏƛŕŲčŴĵŴįžʏũʂdƫčũŕčʏŕũʏƘƛŕŴĩŕƘčũĵʏŲĵƛĩčƫžʏįŕʏƛŕňĵƛŕŲĵŴƫžɝʏŕũʏXƛƳƘƘžʏĵƢƘžƛƫčʏũĵʏįŕǋĵƛƢĵʏũŕŴĵĵʏįŕʏƘƛžįžƫƫžʏŕŴʏ
tutta Europa.  
 
 
Gruppo Rossini nel mondo  
 

ˎ˕̗ŤāǅŇŪŤŇ ˱
62,1% UE 
37,9% Extra UE  

 
 
ɧ ũĨčŴŕčɝʏ Ŵįžƛƛčɝʏ ƳƢƫƛŕčɝʏ8žƢŴŕčʏĵʏEƛǛĵŉžǋŕŴčɝʏ8Ƴũŉčƛŕčɝʏ9ĵĩčʏɭÈĵƘƳĨĨũŕĩčɮɝʏ9ŕƘƛžɝʏ9ƛžčǛŕčɝʏWƛčŴĩŕčɝʏXĵƛŲčŴŕčɝʏXƛĵĩŕčɝʏdƫčũŕčɝʏtžƢžǋžɝʏvĵƫƫžŴŕčɝʏ
 čĩĵįžŴŕčɝʏ čũƫčɝʏ¢ƳžǋčʏĈĵũčŴįčɝʏÅčŴčŲčɝʏÅžũžŴŕčɝʏÅžƛƫžŉčũũžɝʏÈžŲčŴŕčɝʏÏčŴʏ čƛŕŴžɝʏÏĵƛĨŕčɝʏÏũžǋčĩĩŐŕčɝʏÏũžǋĵŴŕčɝʏÏƘčŉŴčɝʏÏǋŕǛǛĵƛčɝʏÙƳŴŕƢŕčɝʏ
àŴŉŐĵƛŕčɜ  
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1.2 GOVERNO 
 

Organi e loro composizione  
 
Le società del Gruppo Rossini čįžƫƫčŴžʏƳŴʏƢŕƢƫĵŲčʏįŕʏŉžǋĵƛŴžʏƢžĩŕĵƫčƛŕžʏƫƛčįŕǛŕžŴčũĵɝʏĩžŴʏũʂčƛƫŕĩžũčǛŕžŴĵʏįŕʏ
seguito rappresentata.  
 
 

ORGANI DI GOVERNO SOCIETÀ DEL GRUPPO 

Società Organo di amministrazione  Organo di controllo  

Rossini Trading S.p.A. 4 membri  5 membri 

GŕĨũžƛʂƢʏS.r.l. 3 membri -  

Gierre SARL 1 membro -  

 
 
 

COMPOSIZIONE PER GENERE DEGLI ORGANI DI AMMINSTRAZIONE 
SOCIETÀ DEL GRUPPO 

Società N. uomini N. donne % uomini % donne 

Rossini Trading S.p.A. 2 2 50,0% 50,0% 

XŕĨũžƛʂƢʏÏ.r.l. 3 0 100,0% 0,0% 

Gierre SARL 1 0                100,0% 0,0% 

TOTALE 6 2 75,0% 25,0% 

 
 
 

COMPOSIZIONE PER GENERE DEGLI ORGANI DI CONTROLLO 
SOCIETÀ DEL GRUPPO 

Società N. uomini N. donne % uomini % donne 

Rossini Trading S.p.A. 4 1 80,0% 20,0% 

TOTALE 4 1 80 ,0% 20,0% 
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Ruoli rispetto alle questioni di sostenibilità  
 
Non sono previsti per i membri degli organi di amministrazione sistemi di incentivazione sui temi della 
sostenibilità.  
 

QƳĵƢƫŕžŴŕʏįŕʏƢžƢƫĵŴŕĨŕũŕƫĞʏčňňƛžŴƫčƫĵʏŴĵũũʂčŴŴž 
 
Le strategie del Gruppo Rossini e gli obiettivi di sostenibilità sono definiti dal Consiglio di Amministrazione 
della Capogruppo, il quale  esamina i rischi e le opportunità legate al contesto socio -ambientale ed 
economico. Nel 2024, il CdA della Capogruppo ha deliberato di approvare il Codice Etico e il Modello 
žƛŉčŴŕǛǛčƫŕǋžʏĵǑʏ?ɜvŉƢɜʏȬȭȫɩȬȪȪȫɝʏŴžŴĩŐĶʏįŕʏŴžŲŕŴčƛĵʏũʂ«ƛŉčŴŕƢŲžʏįŕʏøŕŉŕũčŴǛčʏai sensi del D.Lgs. 231/2001. 
 

1.3 STAKEHOLDER E TEMI MATERIALI 

vʂŕįĵŴƫŕňŕĩčǛŕžŴĵʏįĵŉũŕʏƢƫčŦĵŐžũįĵƛʏɭŕŴƫĵƢŕʏĩžŲĵʏĩžũžƛžʏĩŐĵʏƘžƢƢžŴžʏĵƢĵƛĩŕƫčƛĵʏƳŴʈŕŴňũƳĵŴǛčʏƢƳũũʈŕŲƘƛĵƢčʏ
žƘƘƳƛĵʏƢƳĨŕƛĵʏũʈŕŴňũƳĵŴǛčʏįĵũũʈŕŲƘƛĵƢčɮʏĵʏįĵŕʏƫĵŲŕʏįŕʏƢžƢƫĵŴŕĨŕũŕƫĞʏŲčŉŉŕžƛŲĵŴƫĵʏƛŕũĵǋčŴƫŕʏɭĩžƢŕįįĵƫƫŕʏɿƫĵŲŕʏ
ŲčƫĵƛŕčũŕʀɮʏƛŕƢƘĵƫƫžʏčŕʏƚƳčũŕʏňžĩčũŕǛǛčƛĵʏla rendicontazione è stata definita da un gruppo di lavoro composto 
da figure direzionali delle società del Gruppo che hanno partecipato al complessivo processo di 
rendicontazione.  
 
È stato adottato il cosiddetto approccio di doppia materialità  (double materiality ) espresso daEuropean 
Sustainability Reporting Standards (ESRS), ovvero lo standard di rendicontazione emanato da EFRAG. Questo 
approccio prevede che debbano essere considerate due diverse prospettive nella valutazione della rilevanza: 

- la prospettiva inside-outɝʏĩžƛƛŕƢƘžŴįĵŴƫĵʏčũũčʏɿmaterialità di impatto ʀɝʏĩŐĵʏĩžŴƢŕįĵƛčʏŉũŕʏŕŲƘčƫƫŕʏ
dell'impresa sulle persone o sull'ambiente, siano essi negativi o positivi, effettivi o potenziali, a breve, 
medio o lungo termine. Gli impatti comprendono quelli connessi alle operazioni proprie dell'impresa 
e alla catena del valore a monte e a valle, anche attraverso i suoi prodotti e servizi e i suoi rapporti 
commerciali;  

- la prospettiva outside - inɝʏĩžƛƛŕƢƘžŴįĵŴƫĵʏčũũčʏɿmaterialità finanziaria ʀɝʏĩŐĵʏĩžŴƢŕįĵƛčʏŕʏƛŕƢĩŐŕʏžʏũĵʏ
opportunità che hanno o di cui si può ragionevolmente prevedere che abbiano un'influenza rilevante 
sullo sviluppo dell'impresa, sulla sua situazione patrimoniale - finanziaria, sul risultato economico, sui 
flussi finanziari, su ll'accesso ai finanziamenti o sul costo del capitale a breve, medio o lungo termine.  

vʂčƘƘƛžĩĩŕžʏįŕʏįžƘƘŕčʏŲčƫĵƛŕčũŕƫĞʏƛŕĩŐŕĵįĵʏĩŐĵʏįĵĨĨčŴžʏĵƢƢĵƛĵʏžŉŉĵƫƫžʏįŕʏƛĵŴįŕĩžŴƫčǛŕžŴĵʏƫĵŲŕʏĩŐĵʏƢŕčŴžʏ
rilevanti non solo in entrambe le prospettive, ma anche in una delle due distinte prospettive.  
 
vʂčŴčũŕƢŕʏƘĵƛʏũʂŕŴįŕǋŕįƳčǛŕžŴĵʏįĵŉũŕʏƢƫčŦĵŐžũįĵƛɝʏįĵŕʏƫĵŲŕʏƘžƫĵŴǛŕčũŲĵŴƫĵʏƛŕũĵǋčŴƫŕʏĵʏįĵŕʏƛĵũčƫŕǋŕʏŕŲƘčƫƫŕʏĵʏ
rischi/opportunità ha preso in considerazione:  

- la mission  e il Codice Etico; 
- documenti, standard e linee guida in materia di sostenibilità (UN Global Compact, Agenda 2030 per 

lo Sviluppo Sostenibile, GRI Standards, ecc.) e in particolare i temi di sostenibilità individuati dagli 
European Sustainability Reporting Standards ; 

- bilanci di sostenibilità e altri documenti in materia di altre imprese del settore.  
 
ÇƳčŴƫžʏĵŲĵƛƢžʏįčũũʂčŴčũŕƢŕʏłʏƢƫčƫžʏƘžŕʏžŉŉĵƫƫžʏįŕʏƳŴʏƘƛžĩĵƢƢžʏįŕʏƘƛŕžƛŕƫŕǛǛčǛŕžŴĵʏĵʏįŕʏĩžŴƢĵŉƳĵŴƫĵʏƢĵũĵǛŕžŴĵɜʏ 
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?ŕʏƢĵŉƳŕƫžʏƢŕʏƛŕƘžƛƫčŴžʏŕŴʏƢŕŴƫĵƢŕʏŉũŕʏĵƢŕƫŕʏįĵũũʂčŴčũŕƢŕɝʏƢĵŉŴčũčŴįžʏĩŐĵʏƚƳĵƢƫčʏƛŕƢƳũƫčʏčŴĩžƛčʏŕŴĩžŲƘũĵƫčʏĵʏĩŐĵʏ
dovrà essere oggetto di affinamento in termini sia di processo che di contenuti nel corso dei prossimi anni, 
anche a seguito della pubblicazion e delle linee guida metodologiche relative al processo di doppia 
materialità da parte di EFRAG e di altri organismi di riferimento.  
 
 

STAKEHOLDER DEL GRUPPO INDIVIDUATI COME PIÙ RILEVANTI 

Stakeholder  Approfondimento nel bilancio di sostenibilità  

Soci ƘčƛɜʏȫɜȫʏɿÅƛžňŕũžʏŉĵŴĵƛčũĵʀ 

Lavoratori (dipendenti, persone con contratto di 
somministrazione)  ĩčƘɜʏȭʏɿvĵʏƘĵƛƢžŴĵʏįĵũʏXƛƳƘƘžʏRossiniʀ 

Lavoratori nella catena di fornitura in appalto/distacco  ĩčƘɜʏȭʏɿvĵʏƘĵƛƢžŴĵʏįĵũʏXƛƳƘƘžʏRossiniʀ 

Sindacati e rappresentanti dei lavoratori  
par. 3.3 ɿContrattazione collettiva e dialogo 
socialeʀ 

Fornitori di beni e servizi  
par. 6.2 ɿÈčƘƘžƛƫŕʏĩžŴʏŕʏňžƛŴŕƫžƛŕʏĵʏƘƛčƫŕĩŐĵʏįŕʏ
ƘčŉčŲĵŴƫžʀ 

Clienti  ĩčƘɜʏȮʏɿdʏconsumatori e gli ut ilizzatori  ňŕŴčũŕʀ 

Consumatori e utenti finali  ĩčƘɜʏȮʏɿdʏconsumatori e gli utilizzatori  ňŕŴčũŕʀ 

Comunità locali   ĩčƘɜʏȯʏɿvĵʏĩžŲƳŴŕƫĞʏũžĩčũŕʀ 

Ambiente  ĩčƘɜʏȬʏɿvʂčŲĨŕĵŴƫĵʀ 

 
 

I TEMI MATERIALI 

Dimensione Tema materiale Approfondimento nel bilancio di 
sostenibilità  

Ambientale  
Consumi energetici ed emissioni gas serra par. 2.2 ɿEŲŕƢƢŕžŴŕʏĩũŕŲčũƫĵƛčŴƫŕʀ 

Uso dei materiali e rifiuti  par. 2.6 ɿRifiutiʀ 

Sociale 

Formazione e sviluppo delle competenze 
del personale 

par 3.2 ɿWžƛŲčǛŕžŴĵʏĵʏƢǋŕũƳƘƘžʏįĵũʏ
ƘĵƛƢžŴčũĵʀ 

Benessere del personale par. 3.6 ɿBenessereʀ 
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Diversità, pari opportunità e inclusione  
par. 3.5 ɿ¢žŴʏįŕƢĩƛŕŲŕŴčǛŕžŴĵɝʏįŕǋĵƛƢŕƫĞʏ
ĵʏƘčƛŕʏžƘƘžƛƫƳŴŕƫĞʀ 

Salute e sicurezza sul lavoro par. 3.7 ɿÏčũƳƫĵʏĵʏƢŕĩƳƛĵǛǛčʀʏ 

Salario adeguato  
par. 3.4 ɿIl sistema retributivo  e 
premialeʀ 

Salute e sicurezza degli utilizzatori finali  par. 4.5 ɿSalute e sicurezza degli 
utilizzatori finali ʀ 

Altre dimensioni della qualità dei prodotti 
rilevanti per gli utilizzatori finali  

par. 4.6 ɿ ũƫƛĵʏįŕŲĵŴƢŕžŴŕʏįĵũũčʏƚƳčũŕƫĞʏ
dei prodotti rilevanti per gli 
utilizzatori ʀ 

Correttezza nelle pratiche commerciali  
ƘčƛɜȮɜȱʏɿ9žƛƛĵƫƫĵǛǛčʏŴĵũũĵʏƘƛčƫŕĩŐĵʏ
ĩžŲŲĵƛĩŕčũŕʀ 

Tutela della riservatezza dei dati dei 
consumatori  

par. 4.8 ɿTutela della riservatezza dei 
dati dei consumatori ʀ 

Governance 

Sviluppo di collaborazioni, progetti e 
organizzazioni  

par. 5.1 ɿSostegno a enti e iniziative del 
territorio ʀ 

Valorizzazione delle comunità e del 
territorio locale  

ƘčƛɜʏȯɜȫʏɿÏžƢƫĵŉŴžʏčʏĵŴƫŕʏĵʏŕŴŕǛŕčƫŕǋĵʏįĵũʏ
ƫĵƛƛŕƫžƛŕžʀ 

Lotta alla corruzione  
par. 6.1 ɿPrevenzione e individuazione 
della corruzione e della concussioneʀʏ 

Condotta aziendale ɷ prassi di pagamento  ƘčƛɜʏȰɜȬʏɿRapporti con i fornitori e 
pratiche di pagamento ʀ 
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1.4 IL PIANO STRATEGICO PER UNA TRANSIZIONE ENERGETICA SOSTENIBILE 

Il Gruppo ha avviato una pianificazione strategica sul tema della sostenibilità, basata su quattro Pillar, 
definendo specifiche linee strategiche di sostenibilità  e obiettivi volti al miglioramento continuo delle 
performance ESG delle aziende del Gruppo. 

IũʏXƛƳƘƘžʏŐčʏįĵĩŕƢžʏįŕʏƢƫƛƳƫƫƳƛčƛĵʏŕũʏƘƛžƘƛŕžʏĨƳƢŕŴĵƢƢʏčƫƫƛčǋĵƛƢžʏũʂčįžǛŕžŴĵʏįŕʏƳŴčʏƢƫƛčƫĵŉŕčʏŕŴƫĵŉƛčƫčɝʏŕŴʏŉƛčįžʏ
di coniugare la crescita economica con un percorso di sostenibilità sociale e ambientale.  
 
Sicurezza , Sostenibilità , Rispetto  ed Eccellenza  sono i quattro valori che guidano Rossini nella 
realizzazione di abbigliamento da lavoro e DPI.  
 

SICUREZZA 
× ɿvčʏ ƚƳčũŕƫĞʏ ĵʏ ũčʏ ƢŕĩƳƛĵǛǛčʏ įĵŕʏ
ƘƛžįžƫƫŕʏĩŕʏƢƫčŴŴžʏčʏĩƳžƛĵʀ 
?čũũʂŕįĵčǛŕžŴĵʏ čũʏ ĩžŴňĵǛŕžŴčŲĵŴƫžɝʏ
fino alla cura del rapporto post-
vendita, ogni fase è guidata da un 
elevato standard qualitativo e 
įčũũʂŕŲƘŕĵŉžʏ įŕʏ ƫĵĩŴžũžŉŕĵʏ
innovative che rendono i nostri 
prodotti affidabili, performanti e 
čũũʂčǋčŴŉƳčƛįŕčɜ 

× ɿ ĵƫƫŕčŲžʏčũʏĩĵŴƫƛžʏũčʏƢčũƳƫĵʏįĵŕʏ
ũčǋžƛčƫžƛŕʀ 
Ci impegniamo ogni giorno per 
garantire elevati standard di 
prodotto, eliminando le sostanze 
chimiche dannose per la salute e 
adottando produzioni etiche e 
responsabili.  

× ɿXčƛčŴƫŕčŲžʏ čŕʏ ŴžƢƫƛŕʏ įŕƘĵŴįĵŴƫŕʏ
ƳŴʏčŲĨŕĵŴƫĵʏįŕʏũčǋžƛžʏƢŕĩƳƛžʀ 
Promuoviamo misure preventive per 
salvaguardare la salute e il 
benessere dei dipendenti ed evitare 
il verificarsi di incidenti sul lavoro e 
sottoscriviamo annualmente una 
polizza sanitaria integrativa.  

SOSTENIBILITÀ 
× ɿÏŕčŲžʏƛĵƢƘžŴƢčĨŕũŕʏįŕʏƘƛĵƢĵƛǋčƛĵʏŕũʏ
ŲžŴįžʏŕŴʏĩƳŕʏžƘĵƛŕčŲžʀ 
La sostenibilità è un fattore chiave 
per lo sviluppo della nostra attività. 
Sappiamo che questo ci permetterà 
įŕʏ ƛŕŲčŴĵƛĵʏ čũũʂčǋčŴŉƳčƛįŕčʏ Ŵĵũʏ
ƢĵƫƫžƛĵʏįĵũũʂčĨĨŕŉũŕčŲĵŴƫžʏįčʏũčǋžƛžɜ 

× ɿ ĨĨŕčŲžʏŕŴƫƛžįžƫƫžʏƳŴčʏũŕŴĵčʏĩžŴʏ
Ųčƫĵƛŕčũŕʏƛŕĩŕĩũčƫŕʀ 
La gamma Recycled rappresenta il 
nostro impegno verso la sostenibilità 
ambientale e la riduzione della 
dipendenza dalle risorse vergini.  

× ɿàƫŕũŕǛǛŕčŲžʏ ũʂĵƫŕĩŐĵƫƫčƫƳƛčʏ
čŲĨŕĵŴƫčũĵʀ 
I nostri prodotti sono dotati di 
etichettatura ambientale che 
suggerisce ai clienti come smaltire 
correttamente i packaging e gli 
imballi Rossini.  

× ɿøčũžƛŕǛǛŕčŲžʏũĵʏƛŕŲčŴĵŴǛĵʀ 
Ci impegniamo per ridurre gli scarti 
derivanti dalla produzione e 
confezionamento dei nostri capi. 
Valorizziamo le rimanenze 
attraverso trattamenti di riduzione 
volumetrica e trasformazione in 
materiali che avranno una seconda 
vita.  

× ɿ ĨĨŕčŲžʏ ƳŴčʏ Ƣĵįĵʏ čįʏ čũƫčʏ
ĵňňŕĩŕĵŴǛčʏĵŴĵƛŉĵƫŕĩčʀ 



20ʏÈžƢƢŕŴŕʏʏ̃ʏ8ŕũčŴĩŕžʏįŕʏÏžƢƫĵŴŕĨŕũŕƫĞʏȬȪȬȮ 

 

La nostra sede adotta soluzioni 
architettoniche e impiantistiche 
innovative che garantiscono alta 
efficienza energetica.  

× ɿ9ŕʏ čƘƘžŉŉŕčŲžʏ čʏforwarder 
ƢžƢƫĵŴŕĨŕũŕʀ 
Affidiamo i nostri prodotti a 
forwarder sostenibili, che lavorano 
ƘĵƛʏƛŕįƳƛƛĵʏũʂŕŲƘčƫƫžʏčŲĨŕĵŴƫčũĵʏĵʏũĵʏ
emissioni di CO2 derivanti dalle loro 
attività.  

ECCELLENZA 
× ɿÏŕčŲžʏ ƳŴʏ ƘčƛƫŴĵƛʏ įŕʏ ŲčƢƢŕŲčʏ
čňňŕįčĨŕũŕƫĞʀ 
Lavorare con Rossini significa 
lavorare con un partner di massima 
affidabilità. Il riconoscimento CRIBIS 
Prime Company è il più alto livello di 
ǋčũƳƫčǛŕžŴĵʏ įĵũũʂčňňŕįčĨŕũŕƫĞʏ
ĩžŲŲĵƛĩŕčũĵʏįŕʏƳŴʂžƛŉčŴŕǛǛčǛŕžŴĵɜʏRʏ
la conferma del livello di solidità 
economico-commerciale della 
nostra azienda e una garanzia per 
tutti i clienti che ci scelgono come 
partner. 

× ɿ ĨĨŕčŲžʏ ƳŴčʏ ŉĵƢƫŕžŴĵʏ ũžŉŕƢƫŕĩčʏ
ŕŴŴžǋčƫŕǋčʀ 
Il magazzino Rossini è un esempio di 
innovazione nella gestione logistica. 
È stato progettato accuratamente per 
ottimizzare spazi e strutture, 
controllare giacenze, tracciare lotti in 
modo automatico, rapido ed efficace, 
migliorando il servizio al cliente.  

× ɿXčƛčŴƫŕčŲžʏ ňžƛŲčǛŕžŴĵʏ ĩžŴƫŕŴƳčʏ
čŕʏįŕƘĵŴįĵŴƫŕʀ 
Ci impegniamo a offrire ai nostri 
dipendenti gli strumenti e le 
opportunità adeguate per accrescere 
le competenze professionali e le 
abilità specifiche del settore, 
čƫƫƛčǋĵƛƢžʏ ũʂŕŲƘũĵŲĵŴƫčǛŕžŴĵʏ įĵũũčʏ
formazione obbligatoria e 

RISPETTO 
× ɿ9ŕʏƘƛĵŴįŕčŲžʏĩƳƛčʏįĵũũĵʏƘĵƛƢžŴĵʏ
ĩŐĵʏũčǋžƛčŴžʏĩžŴʏŴžŕʀ 
Crediamo che i nostri dipendenti 
siano una delle risorse più importanti 
per il successo della nostra 
organizzazione. 

× ɿ ĨĨŕčŲžʏ čįžƫƫčƫžʏ ƳŴʏ ƘŕčŴžʏ įŕʏ
ǌĵũňčƛĵʏƢƫƛƳƫƫƳƛčƫžʀ 
La nostra crescita non è dovuta solo 
alla dedizione, alla qualità e 
čũũʂŕŴŴžǋčǛŕžŴĵʏ įĵŕʏ Ƙƛžįžƫƫŕɝʏ Ųčʏ
ƢžƘƛčƫƫƳƫƫžʏčũũʂčƫƫĵŴǛŕžŴĵʏĵʏčũũčʏĩƳƛčʏ
del nostro capitale umano. Per 
questo sosteniamo i nostri 
dipendenti con un piano di welfare 
che consenta loro di prendersi cura di 
se stessi e delle loro famiglie.  

× ɿ ĨĨŕčŲžʏ ŕŴƫƛžįžƫƫžʏ ƳŴʏ ĩžįŕĩĵʏ
etico per noi e per tutti i nostri 
ňžƛŴŕƫžƛŕʀ 
Abbiamo introdotto un codice di 
condotta aziendale che certifica il 
nostro impegno ad agire in modo 
etico, nel rispetto dei diritti dei 
lavoratori e delle norme a tutela 
įĵũũʂčŲĨŕĵŴƫĵɜʏÙƳƫƫŕʏŕʏŴžƢƫƛŕʏňžƛŴŕƫžƛŕʏčʏ
loro volta lo sottoscrivono 
impegnandosi per  gli stessi obiettivi.  
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professionale finalizzata alla crescita 
continua. 

  
 
vʂžĨŕĵƫƫŕǋžʏįĵũʏŉƛƳƘƘžʏįŕʏƛčňňžƛǛčƛĵʏŕũʏƘƛžƘƛŕžʏŕŲƘĵŉŴžʏĩžŴĩƛĵƫžʏƢƳʏƚƳĵƢƫŕʏčŲĨŕƫŕɝʏŕŴįŕǋŕįƳčŴįžʏčǛŕžŴŕʏ
žƛŕĵŴƫčƫĵʏčũũʂčƫƫƳčǛŕžŴĵʏįĵũũĵʏƘƛžƘƛŕĵʏũŕŴĵĵʏįŕʏŕŴįŕƛŕǛǛžʏstrategico. 
 
vʂŕŲƘĵŉŴžʏǋĵƛƢžʏũĵʏƫĵŲčƫŕĩŐĵʏƢžĩŕčũŕʏĵįʏčŲĨŕĵŴƫčũŕʏǋŕĵŴĵʏĵƢƫĵƢžʏčŕʏƘƛžƘƛŕʏňžƛŴŕƫžƛŕɞʏčƫƫƛčǋĵƛƢžʏŕũʏʏ9žįŕĩĵʏįŕʏ
Condotta redatto dalla Capogruppo e che i fornitori si impegnano a rispettare.  
 
 

1.5 PRINCIPI E NORME DI COMPORTAMENTO 

Nel 2024 Rossini Trading S.p.A. ha approvato il Codice Etico del Gruppo, al fine di definire i principi 
comportamentali e i valori di etica aziendale che la Capogruppo e le società controllate riconoscono, 
čĩĩĵƫƫčŴžɝʏĩžŴįŕǋŕįžŴžʏĵʏčƘƘũŕĩčŴžɝʏĵʏũʂŕŴƢŕĵŲĵʏįŕʏƛĵƢƘžŴƢčĨŕũŕƫĞʏĩŐĵʏũĵʏƢƫĵƢƢĵʏčƢƢƳŲžŴžʏŴĵŕʏƛčƘƘžƛƫŕʏŕŴƫĵƛŴŕʏ
ed esterni. Il Codice Etico è adottato  da parte di tutte le società  del Gruppo. 
Allo scopo di diffondere  gli impegni assunti per la condotta etica e  responsabile, il Codice Etico è pubblicato 
sul sito della Capogruppo al seguente link .  
Il Codice Etico è parte fondamentale del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (Modello 231), per le 
società che ne sono dotate (par. 1.6). 
 
 

1.6 MODELLO 231 E SISTEMI DI GESTIONE 

Per gestire con efficacia i temi di sostenibilità , le società del Gruppo si sono dotate di una serie di strumenti, 
ŕŴʏĩžŴƫŕŴƳžʏƢǋŕũƳƘƘžɞʏƘžũŕƫŕĩŐĵʏĩŐĵʏƘƛĵĩŕƢčŴžʏŉũŕʏŕŲƘĵŉŴŕʏĵʏŉũŕʏžĨŕĵƫƫŕǋŕʏįĵũũʂčǛŕĵŴįčɟʏƳŴʏŲžįĵũũžʏžƛŉčŴŕǛǛčƫŕǋžʏ
ai sensi del D.lgs. 231/2021 volto a prevenire la commissione dei reati  di cui al citato Decreto ; sistemi di 
gestione; meccanismi per consentire  la segnalazione di criticità in ordine a comportamenti non etici o illegali.  
 

Modello organizzativo 231  
 
Rossini Trading S.p.A. si è dotat a nel 2024 del Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. lgs. 
231/2001 (Modello 231), che configura un sistema strutturato e organico di procedure e di attività di controllo 
volte a prevenire, per quanto possibile, condotte che possano integrare la commissione dei reati contemplati 
dal citato Decreto , tra cui la truffa nei confronti dello Stato, la malversazione , la corruzione , i reati societari, 
tributari, i reati in materia di salute e sicurezza sul lavoro e in materia ambientale . 
Il Modello identifica le attività a maggior rischio (cd. attività sensibili), per ciascuna delle quali sono definiti 
presidi di controllo, regole operative e procedure di prevenzione, nonché regole di comportament o applicabili 
a tutti coloro che operano per conto della  società e intrattengono, a vario titolo, rapporti con la stessa.   

https://rossini1969.it/il-codice-etico-e-il-modello-organizzativo-ex-d-lgs-231-2001/
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Rossini Trading S.p.A., con delibera del Consiglio di Amministrazione, ha nominato ũʂOrganism o di Vigilanza  
ɭ«įøɮʏčŕʏƢĵŴƢŕʏįĵũũʂčƛƫɜʏȰʏįĵũʏ?ɜlgs. 231/2001, con il compito di vigilare sul ňƳŴǛŕžŴčŲĵŴƫžʏĵʏũʂžƢƢĵƛǋčŴǛčʏįĵũʏ
 žįĵũũžʏȬȭȫʏĵʏįŕʏĩƳƛčƛŴĵʏũʂčŉŉŕžƛŴčŲĵŴƫžɜ 
 
vʂ«ƛŉčŴŕƢŲžʏįŕʏøŕŉŕũčŴǛčʏłʏĩžƢŝʏĩžƢƫŕƫƳŕƫžɞ 

- Dott. Piernatale Andreoni , Presidente; 
- Dott.ssa Serena Somenzi, Componente; 
- Avv. Federico Salerno, Componente. 

 
vʂ«ƛŉčŴŕƢŲžʏįŕʏVigilanza svolge, avvalendosi delle competenti funzioni aziendali, verifiche sugli ambiti di 
attività che sono risultati a rischio ai sensi del D. lgs. 231/2001 e riferisce annualmente al Consiglio di 
AŲŲŕŴŕƢƫƛčǛŕžŴĵʏĩŕƛĩčʏũĵʏčƫƫŕǋŕƫĞʏƢǋžũƫĵʏĵʏũĵʏƛŕƢƳũƫčŴǛĵʏĵŲĵƛƢĵɜʏÏĵʏƛŕƫĵŴƳƫžʏŴĵĩĵƢƢčƛŕžɝʏũʂ«ƛŉčŴŕƢŲžʏįŕʏ
Vigilanza esprime suggerimenti volti a migliorare il sistema di controllo delle attività e ne monitora 
ũʂčƫƫƳčǛŕžŴĵɜʏ 
vʂ«ƛŉčŴŕƢŲž, per adempiere ai propri compiti di vigilanza , si interfaccia periodicamente con gli 
amministratori e con i membri del Collegio Sindacal e per il reciproco scambio di informazioni ed esamina la 
reportistica periodica  (cd. flussi informativi) trasmess a a cura delle funzioni aziendali a tale scopo individuate 
al fine di  ĩžŴƢĵŴƫŕƛĵʏčũũʂ«įøʏƳŴʏŲžŴŕƫžƛčŉŉŕžʏįĵũũĵʏčƫƫŕǋŕƫĞʏĵƢƘžƢƫĵʏčʏƛŕƢĩŐŕžɜ  
vʂ«įøʏňžƛŲčũŕǛǛč gli esiti delle proprie verifiche e monitoraggio periodico  ŴĵũʏũŕĨƛžʏįĵũũĵʏčįƳŴčŴǛĵʏįĵũũʂ«įøʏ
e li condivi de con gli amministratori.  
Le attività di informazione , comunicazione, formazione sul Codice Etico e sul Modello 231 sono essenziali al 
fine di garantire la loro efficace attuazione. A tal fine, l a società definisc e le modalità operative più adeguate 
per informare i dipendenti, collaboratori, fornitori, clienti, terzi in genere  ŕŴʏŲĵƛŕƫžʏčũũʂčįžǛŕžŴĵʏįĵũʏ9žįŕĩĵʏ
Etico e del Modello e per acquisire formale impegno del terzo čũũʂčįĵƢŕžŴĵʏčŕʏƘƛŕŴĩŕƘŕʏĵʏčũũĵʏƛĵŉžũĵʏįŕʏ
comportamento negli stessi definiti (es. mediante apposizione della ĩįɜʏɿĩũčƳƢžũčʏȬȭȫʀɝʏintegrazione degli 
standard  contrattuali in uso, informativa specifica 231 sottoscritta per accettazione dal terzo).   
Codice Etico e Modello 231 sono documenti integrativi di ogni rapporto in essere con i terzi e la loro violazione 
comporta  sanzioni (disciplinari per i dipendenti , di natura economica e contrattuale per 
clienti/fornitori/ partner  commerciali ). 
9žŴʏƛŕŉƳčƛįžʏčũũʂčƫƫŕǋŕƫĞʏňžƛŲčƫŕǋčɝʏũčʏƢžĩŕĵƫĞʏƘŕčŴŕňŕĩčʏadeguate sessioni formative/di sensibilizzazione 
volte a promuovere lʂĵňňĵƫƫŕǋč conoscenza del Modello e a fornire ai lavoratori il necessario supporto in 
merito alla corretta attuazione delle disposizioni previste dal Modello e alla prevenzione del rischio di 
commissione dei reati di cui al D.lgs. 231/2001. 
La formazione del personale avv iene con grado di approfondimento diversificato a seconda della posizione 
e del ruolo ricoperto (es. dipendenti nella loro generalità, dipendenti che operano in specifiche attività a 
rischio, esponenti aziendali con ruoli di gestione e controllo) ɝʏĩžŴʏũʂžĨŕĵƫƫŕǋžʏįŕʏƫƛčƢňĵƛŕƛĵʏĩžŴžƢĩĵŴǛĵʏĵʏ
prescrizioni su specifici aspetti, tali da assicurarne la comprensione e la piena consapevolezza delle 
disposizioni aziendali che i destinatari sono tenuti a rispettare e delle norme etiche che devono ispirare i  loro 
comporta menti. 
I Protocolli 231 descritti nella Parte Speciale del Modello 231 costituiscono oggetto di formazione specifica ; in 
ƘčƛƫŕĩžũčƛĵɝʏŕŴʏžĩĩčƢŕžŴĵʏįĵũũĵʏǋĵƛŕňŕĩŐĵʏƘĵƛŕžįŕĩŐĵʏƢǋžũƫĵʏįčũũʂ«įøʏŴĵũũʂčŲĨŕƫžʏįĵũũĵʏčƫƫŕǋŕƫĞʏɿƢĵŴƢŕĨŕũŕʀɝʏ
ũʂ«ƛŉčŴŕƢŲžʏŕũũƳƢƫƛčʏũĵʏƘƛĵƢĩƛŕǛŕžŴŕʏƢƘĵĩŕňŕĩŐĵʏįĵňŕŴĵŴįžʏũĵʏŲžįčũŕƫĞʏĩžŴʏĩƳŕʏįčƛŴĵʏĵňňĵƫƫŕǋčʏčƫƫƳčǛŕžŴĵɜ   
Le attività formative hanno carattere di obbligatorietà  e sono svolte con le modalità ritenute più opportune 
(es. in presenza e/o a distanza con controlli di ňƛĵƚƳĵŴǛčʏĵʏǋĵƛŕňŕĩŐĵʏįĵũũʂčƘƘƛĵŴįŕŲĵŴƫž).  
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včʏňƛĵƚƳĵŴǛčʏĵʏũčʏƘžƛƫčƫčʏįĵũũʂčƫƫŕǋŕƫĞʏňžƛŲčƫŕǋčʏè rendicontat a trimestralmente čũũʂOrganismo di Vigilanza, i l 
quale ǋčũƳƫčʏũʂčįĵŉƳčƫĵǛǛčʏįĵũũʂčƫƫŕǋŕƫĞʏňžƛŲčƫŕǋčɝʏƛĵũčǛŕžŴčŴįžʏčŉũŕʏčŲŲŕŴŕƢƫƛčƫžƛŕʏũĵʏĵǋĵŴƫƳčũŕʏŴĵĩĵƢƢŕƫĞʏ
e/o gli ambiti di miglioramento.  
Le attività formative sono pianificate per il II trimestre 2025.  
 
In conformità al D.lgs. 24/2023 (Decreto whistleblowing ) Rossini Trading S.p.A. ha messo a disposizione degli 
stakeholder , compresi i propri dipendenti, un canale di segnalazione  intern o, in linea con la normativa  
vigente in materia , che consente ai medesimi di effettuare comunicazioni relative a presunte commissioni di 
reati rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/2001, a presunte violazioni del Codice Etico e del Modello  231 (anche se 
non costituiscono reato) , oltre a illeciti commessi in ǋŕžũčǛŕžŴĵʏįŕʏčƫƫŕʏįĵũũʂàŴŕžŴĵʏĵƳƛžƘĵčʏžʏŴčǛŕžŴčũŕɜ 
La Società ɷ tenuto conto delle garanzie offerte in termini di esperienza, capacità personali e professionali 
oltre che di affidabilità, imparzialità e indipendenza ɷ ha nominato disgiuntamente ciascuno dei singoli 
ĩžŲƘžŴĵŴƫŕʏįĵũũʂ«ƛŉčŴŕƢŲžʏįŕʏøŕŉŕũčŴǛčʏXĵƢƫžƛŕʏįĵũũĵ segnalazioni whistleblowing  con il compito di ricevere, 
gestire, conservare le segnalazioni in oggetto.  
 
Il canale interno  Ƙĵƛʏũʂinvio delle segnalazioni consiste in una piattaforma informatica  che consente di 
inoltrare in forma scritta e orale ( attraverso un sistema di messaggistica vocale)  le segnalazioni a i Gestori 
incaricat i in maniera anonima a garanzia della riservatezza del segnalante.  
 

https://rossini1969.it/segnalazioni -whistleblowing/   
 
La piattaforma è corredata daũʏ čŴƳčũĵʏįʂƳƢžʏįĵũũčʏƘŕčƫƫčňžƛŲčɝ įčũũʂdŴňžƛŲčƫŕǋčʏƘƛŕǋčĩǒʏĵʏįčũũa procedura 
di "Gestione delle segnalazioni  (whistleblowing )" nella quale sono illustrate le modalità di utilizzo del 
canale e i soggetti coinvolti nella gestione e trattazione della segnalazione.  
Il Gestore della segnalazione, per ciascuna segnalazione ricevuta raccoglie, esamina e conserva tutte le 
informazioni, le valuta con attenzione e imparzialità, stabilendone la veridicità e la fondatezza e garantendo 
ũʂčŴžŴŕŲčƫžʏŕŴʏžƛįŕŴĵʏčũʏŴžŲŕŴčƫŕǋžʏįĵũũʂčƳƫžƛĵʏįĵũũčʏƢĵŉŴčũčǛŕžŴĵ e del segnalato.  
In caso di ritenuta fondatezza della segnalazione, il Gestore coinvolge il Presidente del Consiglio di 
Amministrazione della società e per le attività di istruttoria, e, in funzione dei provvedimenti da adottare, il 
ƫŕƫžũčƛĵʏįĵũʏƘžƫĵƛĵʏįŕƢĩŕƘũŕŴčƛĵɝʏƘĵƛʏũʂčįžǛŕžŴĵʏįĵŕʏƘƛžǋǋĵįŕŲĵŴƫŕʏƘƛĵǋŕƢƫŕʏįčũũčʏƘƛžĩĵįƳƛčʏƢƫĵƢƢčɜʏ 
Inoltre, il Consiglio di AŲŲŕŴŕƢƫƛčǛŕžŴĵɝʏƫĵŴƳƫžʏĩžŴƫžʏįŕʏƚƳčŴƫžʏĵŲĵƛƢžʏįčũũʂŕƢƫƛƳƫƫžƛŕčɝʏįĵňŕŴŕƢĩĵʏɷ anche su 
input  įĵũũʂ«įøʏɷ le azioni di miglioramento da intraprendere per rafforzare ulteriormente il sistema di 
controllo interno.  
Per le società dotate di Modello 231, le segnalazioni devono essere effettuate mediante i canali messi a 
įŕƢƘžƢŕǛŕžŴĵʏįčũũĵʏƢŕŴŉžũĵʏƢžĩŕĵƫĞʏįĵũʏXƛƳƘƘžɜʏÏŕʏƛŕŲčŴįčɝʏŕŴʏƘƛžƘžƢŕƫžɝʏčũũčʏɿÅƛžĩĵįƳƛčʏWhistleblowing ʀʏ
pubblicata sui rispettivi siti aziendali.  
Per le società non dotate di Modello 231, le segnalazioni devono essere effettuate al seguente indirizzo e -
mail: odv@rossini1969.it.  
 
Nel corso del 2024 non sono state ricevute segnalazioni rilevanti in ambito 231 o con elementi che possano 
costituire un utile riferimento circa la sussistenza di irregolarità ai sensi del D.lgs. 24/2023 (Decreto 
whistleblowing ). 
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