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una strategia integrata, in grado di coniugare la crescita economica con
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un percorso di sostenibilita sociale e ambientale.
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Sicurezza, Sostenibilita, Rispetto ed Eccellenza sono i valori che
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guidano ogni nostra scelta. Questi principi rappresentano |l
fondamento su cui costruiamo ogni nostra decisione e iniziativa. Non si

N

vt ="

tratta solo di linee guida interne, ma di impegni che vogliamo
condividere e rendere tangibili nel rapporto con tutti voi. La

—

sostenibilita, infatti, non si raggiunge con azioni isolate, ma attraverso

una rete di relazioni consapevoli e responsabili.
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Grazie per la vostra fiducia.

Marco Rossini



NOTA METODOLOGICA

Il presente documento, che costituisce la prima edizione del bilancio di sostenibilita del Gruppo Rossini, si
riferisce al periodo compreso tra il 1° gennaio 2024 e il 31 dicembre 2024, in coerenza con ilperiodo di
riferimento del bilancio consolidato . Le prossime edizioni avranno cadenza annuale.

Il perimetro dei dati e delle informazioni & composto dalle Societa facenti parte del Gruppo al 31 dicembre
OO0QOYTZWQIzufjet ] yTzWy iy YUl t2zj 2y fWt] nAcij] Estté ésplisa\dall A Wz
perimetro di consolidamento la societa controllata Willax GmbH, acquisita nel secondo semestre 2024.

Il processo di rendicontazione e la redazione del documento € stato coordinato dal Direttore Generale.
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La definizione dei temi materiali, rispetto ai quali € stata focalizzata la rendicontazione, € avvenuta in base
a un processo di analisi descritto nel paragrafo 1.3.

| dati sono calcolati in modo puntuale sulla base delle risultanze contabili, extracontabili e degli altri sistemi
informativi delle societa del Gruppo e validati dai relativi responsabili. Sono espressamente indicati i dati
i Tt] AUFWEL FYCtzadising] A QZyds Yt fiafU

Il bilancio di sostenibilita & stato approvato dai Consiglio di Amministrazione delle societa del Gruppo per
FYEWE ZY | FYAFQK] tt FNEYTZUK] t]7 WO&yY] vjedds Qaj Ul aj evjjfy
I documento & scaricabile dal sito www.rossini1969.it e dagli altri siti web delle societa del Gruppo.



http://www.rossini1969.it/
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1. IL GRUPPO ROSSHEILA - .

SOSTENIBILITA




1.1 PROFILO GENERALE

Il Gruppo Rossini opera nel Yj AT ¢t Zabbiplipndefite da lavoro , vantando lunga esperienza nella
produzione di abiti da lavoro . Negli anni il Gruppo Rossini ha ampliato la produzione adattandola alle
esigenze dei lavoratori e alle nuove tecnologie in modo da offrire soluzioni antinfortunistiche anche per le
condizioni dilavoro piu estreme.

Principall tappe della storia

1%9 Sotto la guida di Emilio Rossini prende vita il primo laboratorio specializzato nella
AJCOFUO0CUFZW] vjfyfUK]AU] ETFOFfyFf Wy WoG0ZWy7J vel
di una storia fatta di qualita, innovazione e attenzione alle esigenze dei lavoratori.

1988 Il laboratorio conta 160 confezionatrici e produce 5.000 capi al giorno .

1990 Lo stabilimento viene ampliato e la gamma prodotti si arricchisce di dispositivi
antinfortunistici .

2000 La gestione automatizzata e informatizzata di produzione e magazzino incrementa
notevolmente l'efficienza .

8EZ QEFWEF GEWT f 2y fyizai] WifafiGyodOO



2009

2019

2020

2021

2022

2023

2024

Viene inaugurata la nuova sede, polo di eccellenza per servire aziende, negozi e distributori di
articoli promozionali e antinfortunistici in Italia ed Europa

Tutti i marchi Rossini vengono unificati sotto il nuovo logo, sintesi perfetta della storia, della
passione e della competenza che contraddistinguono l'azienda .

Nasce la pima linea di abbigliamento con materiali riciclati che incarna la volonta di fare la
differenza, offrendo soluzioni che coniugano stile, funzionalita e responsabilita ambientale

Viene acquisita Giblor's, azienda italian a specializzat a in abbigliamento professionale di alta
qualita per il settore Ho.Re.Ca.

Viene rivoluzionata la gamma delle calzature Rossini con lintroduzione delle linee R -
Generation, scarpe metal free dalla comodita estrema e R-Light, 440g di stile, comfort e
leggerezza.

Viene introdotta la nuova linea di guanti X -Glove by Rossini Tech, progettata per far fronte
Viene inaugurato il nuovo magazzino automatizzato, progettato per 7zt t f Uf OUE A ]
nella movimentazione delle merci e, al contempo, migliorare le condizioni di lavoro degli
operatori.

Contestualmente, il Gruppo Rossini rafforza la propria dimensione internazionale con

accelerare la crescita sui mercati esteri e incrementare la quota di fatturato internazionale.

8FOUEWIFzvijfyi zEGHOOBwWie Gr



Assetto proprietario e struttura societaria
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Il Gruppo é strutturato sul modello di una holding industriale, con
Capogruppo Rossini Trading Sp.A., i cui unici soci sono componenti
della famiglia Rossini.

La Capogruppo esercita, direttamente o indirettamente per il tramite di
_ societa controllate, attivita di direzione e coordinamento su tutte le
L societa facenti parte del perimetro di consolidamento.

=+ 1

Struttura societaria del gruppo

LE SOCIETA DEL GRUPPO ROSSINI
ATTIVE NEL 2024

ROSSINI TRADING.BA.

Holding che opera come societa consolidante produce indumenti,
scarpe, guanti da lavoro ed in genere articoli per la prevenzione degli
infortuni sul lavoro (di seguito anche Rossini).

Xd8v«RgT v I

Acquisita nel 2021, produce abiti da lavoro e accessori in genere nonché
maglieria e confezioni per uomo, donna e bambino e commercia

abbigliamento e accessoriingenere | | f Y Q] nYFf t zvy ¢ Wi O]
9rWQzT FEt &y atjAGYjjaajvyQzifjt Gy

GIERRE SARL unita di produzione che confeziona i capi in esclusiva (di seguito anche
Gierre).
WILLAX GMBH Acquisita nel 2024, produttore di abbigliamento da lavoro e DPI.
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esclusa dal perimetro di consolidamento la societa controllata Willax GmbH, acquisita nel secondo semestre 2024.
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Nel corso del 2024, Rossini Trading S.p.A. ha acquisito la societa tedescaWillax GmbH, operante nel
medesimo settore. || Gruppo Rossini ha voluto aggiungere la componente estera nel piano industriale italiano

allo scopo di rafforzare ulteriormente la propria presenza sui mercati internazionali, in particolare nel Nord

Europa. La societa, bndata nel nord della Baviera nel 1959, si & affermata come punto di riferimento del

UJ ATEt ZYt 77 QT zyKjAyls] ] Njegt vyt YEUrt Gy j]JFfvyKAZpahdnd i 3v (
il design e lo sviluppo di prodotto totalmente interni, a garanzia di un prodotto robusto che offre sicurezza,

comfort e funzionalita.

Modello di business e sostenibilita

Aree di business e prodotti

Le aziende del Gruppo Rossini operano in quattro principali aree di business

1) Abbigliamento rischi minimi ;

2) Abbigliamento certificato ;

3) DPt

4) Chef,Ho.Re.Ca& Services, Health & Wellness.
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Principali mercati di operativita

Il Gruppo commercializza i propri prodotti principalmente (96,5%) attraverso una rete di distributori e
rivenditori nei settori delle forniture industriali, ferramenta, promozionale e Ho.Re.Ca.

| canali di distribuzione permettono ai prodotti del Gruppo di raggiungere gli utilizzatori finali, iquali possono
acquistarli direttamente presso i rivenditori .

Le societa del Gruppo forniscono direttamente , seppur in misura minoritaria (3,50%), grandi industrie
multinazionali del territorio lombardo .
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tutta Europa.

Gruppo Rossini nel mondo
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1.2 GOVERNO

Organi e loro composizione

Le societa del GruppoRossini¢ j Zt t ¢WZy YWy Qf Qit J USY | FYnZNjAWZYQZifijteAa

seguito rappresentata.

ORGANI DI GOVERNO SOCIETA DEL GRUPPO

Societa Organo di amministrazione Organo di controllo
Rossini Trading Sp.A. 4 membri 5 membri
G T 0 3Bmi.s Qy 3 membri -
Gierre SARL 1membro -

SOCIETA DEL GRUPPO
Societa N. uomini N. donne % uomini % donne
Rossini Trading Sp.A. 2 2 50,0% 50,0%
XfTazhsQyl 3 0 100,0% 0,0%
Gierre SARL 1 0 100,0% 0,0%
TOTALE 6 2 75,0% 25,0%

COMPOSIZIONE PER GENERE DEGLI ORGANI DI CONTROLLO

SOCIETA DEL GRUPPO

Societa N. uomini N. donne 9% uomini 9% donne
Rossini Trading Sp.A. 4 1 80,0% 20,0%
TOTALE 4 1 80,0% 20,0%

8FOUEWI fzvjfyi zEGOCEBWIr o f ¢



Ruoli rispetto alle questioni di sostenibilita

Non sono previsti per i membri degli organi di amministrazione sistemi di incentivazione sui temi della
sostenibilita.

OYF it FEZWFi v Fyqzay ] WiTFary Gyeannizw ] vy W aasé Wi

Le strategie del Gruppo Rossini e gli obiettivi di sostenibilita sono definiti dal Consiglio di Amministrazione

della Capogruppo, il quale esamina i rischi e le opportunita legate al contesto socio -ambientale ed
economico. Nel 2024, il CdA della Capogruppo ha deliberato di approvare il Codice Etico e il Modello
ZANEWF UUCt FNjzZy] Ovy?23vndsy 0881 0006 3 vy WaildenddevD.Losy 2BE2001 WE A ] v

1.3 STAKEHOLDER E TEMI MATERIALI

vsf i I WLtIARFTCECUFZW] vy jinafy Qi eF] Ozaj Ay [ FWt]QfyTzUjvy Tzt
ZKKYA] Y QYT A vylOt fWAGY] WUGY jJ a0t FUKA] QEBYT Y[ FfYt] Ufvyj
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da figure direzionali delle societa del Gruppo che hanno partecipato al complessivo processo di
rendicontazione.

E stato adottato il cosiddetto approccio di doppia materialita  (double materiality ) espresso daEuropean
Sustainability Reporting Standards (ESRS), ovvero lo standard di rendicontazione emanato da EFRAG. Questo
approccio prevede che debbano essere considerate due diverse prospettive nella valutazione della rilevanza:
- la prospettiva inside-outsy T Zz A A f QK Zz Watgriaiia jdivimpattd ¢ryaqy T O] v T 2 WQJF | ] A &
dell'impresa sulle persone o sull'ambiente, siano essi negativi o positivi, effettivi o potenziali, a breve,
medio o lungo termine. Gli impatti comprendono quelli connessi alle operazioni proprie dell'impresa
e alla catena del valore a monte e a valle, anche attraverso i suoi prodotti e servizi e i suoi rapporti
commerciali;
- la prospettiva outside-in>y T 2 A A f QK Z WatgriaMp finanzidridi cryayy 7 O] v T Z WQ]F j J AC Y
opportunita che hanno o di cui si puo ragionevolmente prevedere che abbiano un'influenza rilevante
sullo sviluppo dell'impresa, sulla sua situazione patrimoniale -finanziaria, sul risultato economico, sui
flussi finanziari, su ll'accesso ai finanziamenti o sul costo del capitale a breve, medio o lungo termine.
VSCKKAZTTFZY]jFYy] ZKKFE&YyUYUEt T AFCOFtGYAFTOF] Y107 Yj]Tlld
rilevanti non solo in entrambe le prospettive, ma anche in una delle due distinte prospettive.

X

VSEWETFQFfy K] Ay ldsfWjFNfjYESUFfzZWjyjjniafvyqQtce¥)Oziajjhisyj]
rischi/opportunitd ha preso in considerazione:
- lamission eil Codice Etico;
- documenti, standard e linee guida in materia di sostenibilitd (UN Global Compact, Agenda 2030 per
lo Sviluppo Sostenibile, GRI Standards, ecc.) e in particolare i temi di sostenibilita individuati dagli
European Sustainability Reporting Standards
- bilanci di sostenibilita e altri documenti in materia di altre imprese del settore.

CYEWt ZY]J U] AQzvyj CGlGsEWEOrQfivtyQyéEtzyKzivznnjttzyjfyYWy
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2fy QA nYftZyQFfvyAfKZAtEWzZyYfWydfWt] Qfvyndafvy] afitévyjjaasceW
dovra essere oggetto di affinamento in termini sia di processo che di contenuti nel corso dei prossimi anni,

anche a seguito della pubblicazion e delle linee guida metodologiche relative al processo di doppia
materialita da parte di EFRAG e di altri organismi di riferimento.

STAKEHOLDER DEL GRUPPO INDIVIDUATI COME PIU RILEVANTI

Stakeholder Approfondimento nel bilancio di sostenibilita

Soci KEAsyYy 630y AAZAFGZYyn] Wj AC

Lavoratori (dipendenti, persone con contratto di

- . Y X
somministrazione)
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Lavoratori nella catena di fornitura in appalto/distacco

par. 331Contrattazione collettiva e dialogo

Sindacati e rappresentanti dei lavoratori i
socialer
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Consumatori e utenti finali K 3 cor@umptdrive gli utilizzatori T

—

X

Comunita locali Kavyovy v] YT ZUYWit GyidzT ¢

-

(@]
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| TEMI MATERIALI

Approfondimento nel bilancio di
sostenibilita

Ambiente

—
A

Dimensione Tema materiale

Consumi energetici ed emissioni gas serra  par.22) EUf QQ)f 2z WF vy T Gf U

Ambientale

Uso dei materiali e rifiuti par. 26 3Rifiuti R

Formazione e sviluppo delle competenze par32) WZ AUEUFf ZWj v] vl
Sociale del personale KT AQzweidj Rr

Benessere del personale par. 36 1Benesserer
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Diversita, pari opportunita e inclusione

par.35) ¢ z Wy j f QT Af UF WE
] YKEAFYZKKZAt YWF 1t Gr

Salute e sicurezza sul lavoro

par. 377 1T ¢aYt] vy] vyQiT YA’

Salario adeguato

par.3.471l sistema retributivo e
premialer

Salute e sicurezza degli utilizzatori finali

par. 4.5)1Salute e sicurezza degli
utilizzatori finali R

Altre dimensioni della qualita dei prodotti
rilevanti per gli utilizzatori finali

z

-

par.467 Ot A] v f U] WqQ
dei prodotti rilevanti per gl

utilizzatori r
_ o KEA3O0306Y192AATt 1] 0L
Correttezza nelle pratiche commerciali L. ek n s o o~
T zZYYjATfecareR

Tutela della riservatezza dei dati dei
consumatori

par.4.8 1 Tutela della riservatezza dei
dati dei consumatori R

Governance

Sviluppo di collaborazioni, progetti e
organizzazioni

par. 51)Sostegno a enti e iniziative del
territorio R

Valorizzazione delle comunita e del
territorio locale

KEAsyvyos3dy )T 2Qt] nWzy
tTAAFL ZAF 2R

Lotta alla corruzione

par. 6.1 Prevenzione e individuazione
della corruzione e della concussioner Y

Condotta aziendale ®prassi di pagamento

K & A 3 Rafpor®ocon i fornitori e
pratiche di pagamento r




1.4 IL PIANO STRATEGICO PER UNA TRANSIZIONE ENERGETICA SOSTENIBILE

II Gruppo ha avviato una pianificazione strategica sul tema della sostenibilita, basata su quattro Pillar,

definendo specifiche linee strategiche di sostenibilita

performance ESGdelle aziende del Gruppo.

GYXAYKKZYOCY | JTFQzZyjfyQtAYttYACA] YFUOYKAZKAFZYT YQF W] QC

e obiettivi volti al miglioramento continuo delle

di coniugare la crescita economica con un percorso di sostenibilita sociale e ambientale.

Sicurezza, Sostenibilita , Rispetto ed Eccellenza sono
realizzazione di abbigliamento da lavoro e DPI.

qguattro valori che guidano Rossini nella

X

SICUREZZA

(@X

y t YEUft Gy Jvy G¢cy
jZttfvyT fydt e WWzy
GsfjjcUOFfzZW] vy civ
fino alla cura del rapporto post-
vendita, ogni fase & guidata da un
elevato standard qualitativo e
jctdldsf UKFJ nzy ] fy
innovative che rendono i nostri
prodotti affidabili, performanti e
COUsENEWNYEA] FCs

1 jJttfeéeyYzy &y 7] Wt A,
OCNjZACt ZAFR

Ci impegniamo ogni giorno per
garantire  elevati standard  di
prodotto, eliminando le sostanze
chimiche dannose per la salute e
adottando produzioni etiche e
responsabili.

1 XEAEWL FfeyYzy ¢fy Wz
YWy ¢ UT F 7 Wt ] vjfvyideNjz
Promuoviamo misure preventive per
salvaguardare la salute e |l
benessere dei dipendenti ed evitare

il verificarsi di incidenti sul lavoro e
sottoscriviamo annualmente una
polizza sanitaria integrativa.
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SOSTENIBILIA
1T FeyYUzZyYA] QKz WaeT f af
UZWj ZvyfWyT YFfyZK]AfEC
La sostenibilita € un fattore chiave
per lo sviluppo della nostra attivita.
Sappiamo che questo ci permettera
AFUEW] AjJy ¢lltgs¢

ry
TttzAjyjjoaasceTTéind
TT 5

!
q
1 FEUZyY F Wt A
Yt T AFCUFf YAFTFTOCT T
La gamma Recycled rappresenta il
nostro impegno verso la sostenibilita
ambientale e la riduzione della
dipendenza dalle risorse vergini.
yatfafOU0FEyYZY

CUYUT F] Wt eidj R

| nostri prodotti sono dotati di
etichettatura ambientale che
suggerisce ai clienti come smaltire
correttamente i packaging e dgli
imballi Rossini.
1o0¢02ZAFfF0O0FEUZYU] YAF
Ci impegniamo per ridurre gli scarti
derivanti  dalla  produzione e
confezionamento dei nostri capi.
Valorizziamo le rimanenze
attraverso trattamenti di riduzione
volumetrica e trasformazione in
materiali che avranno una seconda
vita.
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TZUYYT ATFEO] vjfyYWs

ECCELLENZA
1T FéeyUzZy YWy KEAt W] Ay
Lavorare con Rossini significa
lavorare con un partner di massima
affidabilita. Il riconoscimento CRIBIS
Prime Company € il piu alto livello di
NjetGYt cUOFf 2Wj v 17

N¢

la conferma del livello di solidita
economico-commerciale della
nostra azienda e una garanzia per
tutti i clienti che ci scelgono come
partner.

1 TTFEEUZY YWEY nj Q f
f WWz Njé t f Nj¢ R

Il magazzino Rossini € un esempio di
innovazione nella gestione logistica.

E stato progettato accuratamente per
ottimizzare spazi e  strutture,
controllare giacenze, tracciare lotti in
modo automatico, rapido ed efficace,
migliorando il servizio al cliente.

1 XEAEWt FEUZY nzZAUYeUf
Cfvyjf K] W J WtfFRr

Ci impegniamo a offrire ai nostri
dipendenti gli strumenti e le
opportunita adeguate per accrescere

le competenze professionali e le
abilita specifiche del settore,
CttACN] AQZy Gsf YUKOGJ L

formazione obbligatoria e

La nostra sede adotta soluzioni
architettoniche e impiantistiche
innovative che garantiscono alta
efficienza energetica.

1 9F Yy ¢ KKZ'n'nftfornyatder
aQzagi WET fafR
Affidiamo i nostri prodotti a
forwarder sostenibili, che lavorano
KT AYAf ] YAA] vylsfi UKCH
emissioni di CO2 derivanti dalle loro
attivita.

C Y

RISPETTO

19Fy KAJ Wj FEUZY T YAE:

TO] YG&NzZAEWZYT 2 Wy Wz

Crediamo che i nostri dipendenti
siano una delle risorse pit importanti

per il successo della nostra
organizzazione.
1 TTFEUZY €jZtteEt zy

nNjancécA] vyat AYtt YACT Z
La nostra crescita non € dovuta solo
alla dedizione, alla qualita e
chtsf WWZNEUFZW] v jij
zKACtt Yttzyclhlsctt
del nostro capitale umano. Per
questo sosteniamo i nostri
dipendenti con un piano di welfare

che consenta loro di prendersi cura di

se stessi e delle loro famiglie.

1 TTéeEYzy F WL AZj ztt
etico per noi e per tutti i nostri
RZAWFt ZAFR

Abbiamo introdotto un codice di
condotta aziendale che certifica |l
nostro impegno ad agire in modo
etico, nel rispetto dei diritti dei
lavoratori e delle norme a tutela
jJO00seUTF] WEt]3svyUYt t
loro lo sottoscrivono
impegnandosi per gli stessi obiettivi.

volta
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professionale finalizzata alla crescita

continua.
VeZT FI Lt FNZY | jOY NAYKKZY jfy AERNRZAUEA]T Y FGY KAZKAFZyY f UK
ZAF] Wt €t ] vyetldsett YEUF 2 W] vsirafedidd] vy KAZKAF] vyaf Wi JvyjfyFfWfA

vsf UKT nWZYNJAQZY O] vyt T Yet T O] vyQzifeafy]jyeUyl ] Wt edryNj
Condotta redatto dalla Capogruppo e che i fornitori si impegnano a rispettare.

1.5 PRINCIPI E NORME DI COMPORTAMENTO

Nel 2024 Rossini Trading S.p.A.ha approvato il Codice Etico del Gruppo, al fine di definire i principi
comportamentali e i valori di etica aziendale che la Capogruppo e le societa controllate riconoscono,
CTT]ttEeWzayT ZW] F Njf j ZWzZy] YEKKOFTEWzay] viasfWAaFfj] UjvjrfvyAaj
ed esterni. Il Codice Etico éadottato da parte di tutte le societa del Gruppo.

Allo scopo di diffondere gli impegni assunti per la condotta etica e responsabile, il Codice Etico & pubblicato

sul sito della Capogruppo al seguente link .

Il Codice Etico e parte fondamentale del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo (Modello 231), per le

societa che ne sono dotate (par. 1.6).

1.6 MODELLO 231 E SISTEMI DI GESTIONE

Per gestire con efficacia i temi di sostenibilita ,le societa del Gruppo si sono dotate di una serie di strumenti,

f Wy T ZWt F WYZYQNjf 0 YKKZeaYKzO0ftFT O] vyT O] YKAJTFQEWzZYniafvi UK
ai sensi del Dlgs. 231/2021 volto a prevenire la commissione dei reati di cui al citato Decreto ; sistemi di
gestione; meccanismi per consentire la segnalazione di criticita in ordine a comportamenti non etici o illegali.

Modello organizzativo 231

Rossini Trading Sp.A.si € dotat a nel 2024 del Modello di organizzazione, gestione e controllo ai sensi del D. Igs.
231/2001 (Modello 231), che configura un sistema strutturato e organico di procedure e di attivita di controllo
volte a prevenire, per quanto possibile, condotte che possano integrare la commissione dei reati contemplati
dal citato Decreto, tra cui la truffa nei confronti dello Stato, la malversazione , la corruzione, i reati societari,
tributari, ireati in materia di salute e sicurezza sul lavoro e in materia ambientale .

Il Modello identifica le attivita a maggior rischio (cd. attivita sensibili), per ciascuna delle quali sono definiti
presidi di controllo, regole operative e procedure di prevenzione, nonché regole di comportament o applicabili
a tutti coloro che operano per conto della societa e intrattengono, a vario titolo, rapporti con la stessa.

8FOUEWI fFzvijfyl zEGHCOREWr? Gr {


https://rossini1969.it/il-codice-etico-e-il-modello-organizzativo-ex-d-lgs-231-2001/

Rossini Trading Sp.A., con delibera del Consiglio di Amministrazione, ha nominato GQrganism o di Vigilanza
| «j sBY ¢ f vy dj WAQflgsj2B1R004, &dn §l compite di Jigllave 3t YWUF 2 WE U] Wt Z v | vy lis Z ¢
ZjJ 002y OB88Y] Y] FYTYACGAW] vylis&nnizAWeEUY] Wt 23
VS«ANMEWFr QUZyj fygifnfiGcWUEYt YT ZaQ8yT2Qtft Yitza
- Dott. Piernatale Andreoni , Presidente;
- Dott.ssa Serena Somenzi,Componente;

- Awv. Federico Salerno,Componente.

v s « A n ¢ WWVigilanzarsyofge, avvalendosi delle competenti funzioni aziendali, verifiche sugli ambiti di

attivitd che sono risultati a rischio ai sensi del D. Igs. 231/2001 e riferisce annualmente al Consiglio di

AYUUF WFQt ACUFZW] vy TFATEY G Yy &ttt FNft Gy QNjzat] vy ]y djy AfqQyYd
Vigilanza esprime suggerimenti volti a migliorare il sistema di controllo delle attivith e ne monitora

Gsé¢tt YeUf zW) sy

v s « A 'n & WierQaglégmpiere ai propri compiti di vigilanza , si interfaccia periodicamente con gli
amministratori e con i membri del Collegio Sindacal e per il reciproco scambio di informazioni ed esamina la
reportistica periodica (cd. flussiinformativi) trasmess aa cura delle funzioni aziendali a tale scopo individuate

alfinedi7T ZWQ)]] Wt f AJ vyétls«] saYyYWyUzWitzZAEnnizyjjJaajvett f Njft
Vs« @y n z gligstidél&piaprie verifiche e monitoraggio periodico Wj Gy G f T AZvyjjJadj vejyY
e li condivi de con gli amministratori.

Le attivita di informazione ,comunicazione, formazione sul Codice Etico e sul Modello 231 sonessenziali al
fine di garantire la loro efficace attuazione. A tal fine, | asocieta definisc e le modalita operative pit adeguate

per informare i dipendenti, collaboratori, fornitori, clienti, terzi in genere Wy Y] Aft zvy ¢ltGgs¢| 2
Etico e del Modello e per acquisire formale impegno del terzo ¢ G Gs &) J Qf ZW] v &F Yy KAF W
comportamento negli stessi definiti (es. mediante apposizione della T j 3 vy 1 T 0 ¢ Yh@grdzione Qepld r 3 v
standard contrattuali in uso, informativa specifica 231 sottoscritta per accettazione dal terzo).

Codice Etico e Modello 231 sono documenti integrativi di ogni rapporto in essere con i terzi e la loro violazione

comporta sanzioni (disciplinari per i dipendenti, di natura economica e contrattuale per
clienti/fornitori/ partner commerciali).

97ZWy AfnYCEAj zy clitsEttf Njft Gvadeguatd) sessioijiormativeivsafisibiliizazipney K ¢ \
volte a promuovere Is | 1 n jcpnpscadga del Modello e a fornire ai lavoratori il necessario supporto in

merito alla corretta attuazione delle disposizioni previste dal Modello e alla prevenzione del rischio di
commissione dei reati di cui al D.lgs. 231/2001

La formazione del personale avviene con grado di approfondimento diversificato a seconda della posizione

e del ruolo ricoperto (es. dipendenti nella loro generalita, dipendenti che operano in specifiche attivita a

rischio, esponenti aziendali con ruoli di gestione e controllo) 3y T ZWy GsZT FjttfNzvyjfvytA
prescrizioni su specifici aspetti, tali da assicurarne la comprensione e la piena consapevolezza delle
disposizioni aziendali che i destinatari sono tenuti a rispettare e delle norme etiche che devono ispirarei loro
comporta menti.

| Protocolli 231 descritti nella Parte Speciale del Modello 231 costituiscono oggetto di formazione specifica ; in
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Le attivita formative hanno carattere di obbligatorieta e sono svolte con le modalita ritenute pit opportune
(es.in presenza e/o adistanzaconcontrollidi fAJ + Y] WOE Y] YNjJAFfAafT)O] vjjalsEKKA]
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VEYAA] t Y] WUEY] Y
qualeNjc G Yt EyldscCjln
e/o gli ambiti di miglioramento.

Le attivita formative sono pianificate per il Il trimestre 2025.

v K 2 A { &fendicenital alriingstrajmeriteNf (08ganisniodiWigikarizayjd v
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In conformita al D.lgs. 24/2023 (Decreto whistleblowing ) Rossini Trading Sp.A. ha messo a disposizione degli
stakeholder, compresi i propri dipendenti, un canale di segnalazione intern o, in linea con la normativa

vigente in materia , che consente ai medesimi di effettuare comunicazioni relative a presunte commissioni di

reati rilevanti ai sensi del D.lgs. 231/200], a presunte violazioni del Codice Etico e del Modello 231(anche se

non costituiscono reato) , oltre a illeciticommessiin Njf 2 G & Uf Z W] vj fy&tt fyjjatsaWFizWw,
La Societa @tenuto conto delle garanzie offerte in termini di esperienza, capacita personali e professionali

oltre che di affidabilita, imparzialita e indipendenza © ha nominato disgiuntamente ciascuno dei singoli
TZUYUKZW) Wt fyjJaias«AncWi QU segralaziom ivmst/eb/éwk§ con Xdortpitozdivriceveye] @ G |
gestire, conservare le segnalazioni in oggetto.

Il canale interno K] Anvidi delle segnalazioni consiste in una piattaforma informatica  che consente di
inoltrare in forma scritta e orale (attraverso un sistema di messaggistica vocale) le segnalazioni ai Gestori
incaricat i in maniera anonima a garanzia della riservatezza del segnalante.

https://rossini1l969.it/segnalazioni - whistleblowing/ ‘

La piattaforma & corredatadaty & WY E TG] v j s YQZ vjj & Ghdtscdy VI ZEAL Ut 6t if ZNpohsedesar Njc T
di "Gestione delle segnalazioni (whistleblowing )" nella quale sono illustrate le modalita di utilizzo del

canale e i soggetti coinvolti nella gestione e trattazione della segnalazione.

Il Gestore della segnalazione, per ciascuna segnalazione ricevuta raccoglie, esamina e conserva tutte le
informazioni, le valuta con attenzione e imparzialita, stabilendone la veridicita e la fondatezza e garantendo

In caso di ritenuta fondatezza della segnalazione, il Gestore coinvolge il Presidente del Consiglio di
Amministrazione della societa e per le attivita di istruttoria, e, in funzione dei provvedimenti da adottare, il

tFt ZOCA] Y TOUOYKZE]J AT Y] FQT FKOFWEA] 3YK]Avilsc) 2zUFZW] vjJf
Inoltre, il Consigliodi AUUf WF Qit A Uf 2Wj vt ] WYt 2y T 2Wt 2y vyt wanshesuy ] Uj
input | 7 0O 0 sodeg agioni di miglioramento da intraprendere per rafforzare ulteriormente il sistema di
controllo interno.

Per le societa dotate di Modello 231, le segnalazioni devono essere effettuate mediante i canali messi a

j FQKZQfOFzZW] vjead] vy aQfWnzal vy Qzifjt Gy | 0y XWhstEbbosingk ¥ v A |
pubblicata sui rispettivi siti aziendali.

Per le societa non dotate di Modello 231, le segnalazioni devono essere effettuate al seguente indirizzo e -

mail: odv@rossini1969.it.

Y

Nel corso del 2024 non sono state ricevute segnalazioni rilevanti in ambito 231 o con elementi che possano
costituire un utile riferimento circa la sussistenza di irregolarita ai sensi del D.lgs. 24/2023 (Decreto
whistleblowing ).

8FOaEWIfzvijfyl zEGHORBWr Gr {


https://rossini1969.it/segnalazioni-whistleblowing/
mailto:odv@rossini1969.it
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